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umplir veinte anos

implica permanencia,

pero, sobre todo,

resultados comprobables.

Desde el inicio, en Bécalos
hemos construido un modelo de
apoyo educativo que hoy se refleja en
cifras claras, programas consolidados
y una presencia nacional. En estas
dos décadas, hemos otorgado
632,044 becas, evolucionado hacia
un esquema integral con siete
programas activos y alcanzado a
jovenes, docentes y comunidades en
los 32 estados del pais.

Este recorrido ha sido una evoluciéon
constante, guiada por la lectura del

contexto educativo, tecnolégico y
laboral del pais. Con el tiempo, hemos
ampliado nuestro alcance, fortalecido
el modelo y desarrollado respuestas
concretas a nuevas necesidades.

Los resultados presentados en

este informe muestran como esta
evolucién se ha traducido en un
impacto medible.

Todo esto ha sido posible gracias

a la participaciéon de los bancos
aliados, instituciones, empresas,
universidades, jovenes y ciudadania.
Hoy, 342 aliados han hecho posible
que los recursos se traduzcan en
becas, formaciéon y oportunidades
concretas.
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20 ANOS DE IMPACTO Con BécALAS hemos otorgado
EN TRAYECTORIAS EDUCATIVAS pm'i!'npﬁ! e IO:OPOQQGCIS

mujeres de preparatoria y universidad.

Veinte afios que reGnen momentos decisivos con impacto en la evolucion de

Bécalos, hoy reflejados en siete programas alineados con las necesidades
educativas, tecnolégicas y laborales actuales. W
N 7 -
N Evolucionamos

Bécalos para
ser mds que

— No un programa

l//ﬁ de becas

. > econdémicas:

Creamos la primera /\/\ Brindamos apoyos

convocatoria publica para que
jovenes y maestros aprendan
elidiomaiinglés.

integrales en

el desarrollo

de habilidades
socioemocionales,
en el aprendizaje
del idioma inglés

Desarrollamos una
plataforma de

Inicia‘mgs con apoyos acceso ilimitado y en trayectos
econémicos para jovenes y Nuestro programa a contenidos formativos para la
formacion docente. > A{SE de becas de para el desarrollo emplealgilida d
L Y/’ h educacién superior de habilidades '

Docentes y directivos se han A Generamos se enfoca en socioemocionales,
beneficiado con nuestro oportunidades dreas clave para DesafioB21.
programade capacitacion educativas en el desarrollo
maglstgrlal, que qdemas, comunidades del paisy la
es el mas grande impulsado vulnerables empleabilidad tales
por la iniciativa privada. mediante apoyos como ingenierias,

recurrentes a las ciencias, tecnologia

comunidades y matematicas.

@ Mazahua,
i Tarahumara y de
~ Como respuesta Oaxaca, entre otras.
g los retos ce Hemos dejado huella en el

empleabilidad,

o
creamos programas
, ] de formacién técnica 0
anzamos ié .
para jovenes en dreas .
Pl‘e arate como automotriz, Con Bécalos Tech ghallenge
| ori p d' logistica, hospitalidad, A el CILES N ED L
2 006 el primer programa de ciberseguridad y habilidades de programacion y

apoyo para bachillerato en o ' ciencia de datos para acceder
linea para estudiantes de SRS BB WM TREIE: a mejores oportunidades . e . .
comunidades de muy alta laborales con énfasis en la de los municipios del pais.

marginacion. region sur-sureste del pais.
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DETRAS DE CADA APORTACION HAY UNA
PERSONA GENEROSA QUE SUMA A QUE EL

TALENTO ENCUENTRE UN LUGAR PARA CRECER

Asignacion acumulada de apoyos
2006- 2025

B Capacitacién Docente
Becas de Areas Estratégicas
[ Movilidad Internacional
Aprendizaje del Inglés
[l Plataforma de Aprendizaje
Mujeres en Carreras STEM, BECALAS
B Formacién y Empleabilidad

247,681

632,044

150,390

415,676

236,320

158,848

113,662
susos T
I
2006 2010 2015

Datos a diciembre de 2025

En dos décadas nos hemos transformado para
impulsar programas que respondan a las necesidades
educativas, tecnolégicas y sociales del pais.

Esta evolucion refleja el poder de creer en los jévenes

y el valor de brindarles mds oportunidades.

Transparencia: En Bécalos estamos comprometidos con la
honestidad y la transparencia en nuestra administracion. Para
garantizarlas, cada afio estamos sujetos a una auditoria.

El Ejercicio 2025 fue auditado por Deloitte México.

23,480
10,374

47174

2020 2025

Aliados educativos

3 185

2006 2025

$509,158,057

$82,443,946

2006 2010

Empresas aliadas

0 103

2006 2025

$1,451,516,327

2015

Bancos participantes

2006

$3,171,019,153

$2,392,147,838

2020

Acumulado
2006-2025

$323,936,123
Recaudacién en
lineq, boteo e
intereses

$743,514,555

Aportaciones
Bancos y ABM

$778,686,223
Aportaciones
ATM

$1,324,882,251
Fundacion
Televisa

y Amigos

de Bécalos

2025

Tipo de apoyo educativo

@)

2006: 2025:

Becas Becas integrales,
5 4 econémicas apoyos educativos
y programas
de formaciony
habilidades para la
empleabilidad



uestro Consejo Asesor Educativo estd

integrado por especialistas con una

trayectoria reconocida en el andlisis, el
disefo y la evaluacién de politicas educativas
en México. Su experiencia académica y
amplio reconocimiento publico nos aportan
una mirada critica, rigurosa y orientada a
resultados, que fortalece nuestras decisiones
y la evolucién de Bécalos.

Su acompafiamiento ha sido un aval clave
para garantizar que cada programa responda
a las necesidades reales del pais, con modelos
pertinentes, medibles y sostenibles en el tiempo.

“En México, con demasiada frecuencia, el
origen social termina siendo destino. Bécalos
es un programa extraordinario que rompe
ese circulo fatal y les permite a miles y miles
de jévenes mexicanos imaginar y hacer
realidad futuros més amplios, tanto en lo
individual como en lo colectivo. A través de
apoyos integrales, el programa fomenta la
permanencia escolar, impulsa el pensamiento
creativo y la convivencia arménica y fortalece
la capacidad para acceder a empleos con
fuertes perspectivas de crecimiento. Con

ello, Bécalos participa activamente en la
construcciéon de un México mas incluyente,
mdas pacifico y mdas préspero”.

Blanca Heredia Rubio, miembro del Consejo
Asesor de Bécalos
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“Hace 20 anos se lanz6 Bécalos, una
iniciativa en la que un grupo de instituciones
privadas, en alianza con la ciudadania, se
propuso garantizar que los jévenes de bajos
recursos, mediante su propio esfuerzo y el
estudio, pudieran superar los obstdculos
que enfrentaron las generaciones que los
precedieron.

Hoy esta iniciativa ha sumado mds de 600
mil historias de éxito y transformacién que
han logrado romper la inercia social.

Los resultados de Bécalos son relevantes no
solo por el impacto educativo inmediato, sino
también por las profundas repercusiones que
una mayor escolaridad genera en todas las
dimensiones de la vida”.

Miguel Szekely, miembro del Consejo
Asesor de Bécalos

“Tras los extraordinarios logros de estas
dos décadas de Bécalos, vale la pena
explorar los retos y las oportunidades que
se abren para el futuro. Al propiciar el
logro académico, la permanencia en los
ciclos escolares y la adquisicion de nuevos
codigos, como la inteligencia artificial y

la gestion de proyectos, el Bécalos del
futuro puede actualizar e incrementar

su pertinencia y su relevancia como
acelerador del potencial de la generacion
joven de México”.

David Calderén, miembro del Consejo
Asesor de Bécalos




Alo largo de dos
décadas, en Bécalos
hemos disefiado
programas que
dialogan con

los desafios del
momento.

Cada uno atiende

un reto distinto
—permanencia
escolar, formacion
docente, movilidad
internacional, inglés,
liderazgo femenino
y empleabilidad— y
surge del analisis
constante del

contextoy de

la evolucion del
mercado laboral.
Esta capacidad

de adaptarnos y
anticiparnos ha
permitido que el
proyecto crezca sin
perder su propésito.

En cada programa
esta presente el
mismo punto de
partida: acciones
basadas en evidencia

y orientadas a
generar resultados
concretos.
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BECAS EN AREAS ESTRATEGICAS:

PERMANENCIA Y EQUIDAD Resultados 2025

5 /0

esde el 2006 abordamos uno de los Los pilares actuales de este programa son:
principales retos de la educacion: la
de los becarios

perr.nanenc/KJ ?scolar de estudiantes ik  APOYO ECONOMICO:
de excelencia académica en contextos de &) Contribuye a aliviar la carga

\I;ulnerabllldad.’A t‘roves de Ic‘Jbre.ducmon dellos econémica, propiciondo que
”arrerqs ecop?mlcas, contribuimos a qug ’os = eeEras EEEE Eries 5eE
joévenes continGen y concluyan su formacion.

universitarios mejoré su
dominio del inglés. Como reconocimiento
a su dedicacién,
se otorgaron becas del
1 O O O/O a jovenes para la
certificacion TOEFLITPy | ()
becas para un programa
de perfeccionamiento del
idioma en Bournemouth,

No

centro.

Se fundamenta en evidencia que indica que

la reduccién de la presidbn econémicay la
promocion del bienestar emocional constituyen
factores clave para fortalecer la motivacion,
favorecer la permanencia escolar y mejorar el
desempeno académico. v
(Tinto, 2017; Bisquerra, 2018) jovenes.

APRENDIZAJE DEL IDIOMA
INGLES:

Fortalece la competitividad
académica y laboral de los

- HABILIDADES
Becas otorgadas en 20 anos: SOCIOEMOCIONALES:
236,320 Vitales para fomentar la de los estudiantes
confianzaq, la resiliencia y concluyé
satisfactoriamente

el liderazgo al enfrentar
Hoy, acomparnamos la trayectoria de los adversidades.

estudiantes con un apoyo integral que incluye
tres elementos clave. Cada componente aporta
algo distinto, pero juntos crean las condiciones
necesarias para que los jévenes avancen con
mayor seguridad y claridad.

el ciclo escolar.

Impulsamos el talento de quienes enfrentan
los mayores retos, mediante apoyos que
ayudan a reducir barreras, fortalecer

la permanencia escolar y favorecer su
desarrollo académico, convirtiendo los
desafios en oportunidades reales.
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PEDRO ALAN NORA VALENCIA

Sonora | Becas de dreas estratégicas

Desde que Bécalos me apoyd

hace algunos afos, he cumplido

importantes metas académicas
y profesionales: fui el mejor alumno
de mi generacion en la preparatoria,
con un promedio de 9.9; ingresé
a la carrera de Arquitectura en la
Universidad de Sonora; actualmente
soy parte de una importante empresa
de la region.

Bécalos me ayudd a lograr mis
objetivos. Cuando terminé la
secundaria, apliqué a la convocatoria
y fui seleccionado de entre miles de
participantes y asi comenzé nuestra
historia juntos.

Gracias a Bécalos, conclui la
preparatoria con excelencia. Después
llegd el siguiente gran paso: estudiar
la carrera de mis suefios. Me mudé

a la capital con una maleta llena de
ilusiones y una cartera vacia. Fueron
anos dificiles lejos de mi hogar, pero
nunca me faltd el apoyo de Bécalos.
Jamds fallaron, jamds se retrasaron,
jamas me dejaron solo.

Gracias a ese respaldo, conclui mis
estudios, soy arquitecto, ejerzo mi
profesién y amo profundamente lo
que hago. Agradezco el apoyo que
recibi. Fue un sostén que me permitié
continuar con mis estudios en medio
de carencias, pero lleno de suefios y
metas.

Tuve el honor de formar parte de la
celebracion del décimo aniversario de
Bécalos. Cuando subi al podio para
acompafar a una companera durante
su discurso, fue un instante de orgullo,
de pertenencia, de reconocer que
formaba parte de algo grande. Diez
anos después, miro atrds con gratitud.
Ahora soy parte de las historias de
éxito que nacieron gracias a Bécalos”.



El programa se estructura en ejes que potencian
la capacidad de los docentes como agentes de
cambio.

CAPACITACION DOCENTE:

INNOVACION Y LIDERAZGO

os docentes son un pilar del sistema
educativo. Con este enfoque
trabajamos para reforzar su préctica

mediante herramientas actuales, pertinentes
y aplicables en el aula.

Impulsamos la actualizacion docente
mediante metodologias innovadoras, la
integracion entre teoria y préctica, y el uso
estratégico de herramientas digitales para
fortalecer la ensefianza.

Fomentamos una formacidén practica y
orientada a resultados para que cada
docente pueda aplicar lo aprendido en su
contexto escolar desde el primer dia.

La Capacitacion Docente

de Bécalos es una propuesta
transformadora que responde
con pertinencia a los desafios
educativos actuales. Al
Jormar docentes y directivos
innovadores, criticos y con un

liderazgo fortalecido.

Becas otorgadas en 20 afos:

150,390

Este programa se articula con dos marcos

educativos clave:

NUEVA ESCUELA
MEXICANA (SEP):
Impulsa el
pensamiento critico,

el trabajo colaborativo
y la interculturalidad,
principios que se
fortalecen mediante
componentes como

el arte y los aspectos
socioemocionales.

N

~

UNESCO:

Frente a la brecha
digital y las
limitaciones de
recursos, entregamos
herramientas
tecnolégicas y
estrategias para
mejorar la practica,
incluso en contextos
desafiantes.

INNOVACION

PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA:
Actualiza las metodologias de
ensenanza y contribuye a cerrar la
brecha digital.

ARTE Y CIENCIA:
Integran perspectivas culturales y

fomenta el pensamiento critico
y la investigacion.

HABILIDADES BLANDAS

Y GESTION EMOCIONAL:
Desarrollan competencias en
comunicacién asertiva, didlogo
constructivo y creacién de ambientes
de paz.

FORTALECIMIENTO

DEL LIDERAZGO ESCOLAR:

Capacita a directivos y coordinadores
para que se conviertan en facilitadores
del cambio en sus instituciones.

Apostamos por la formacion de docentes; al brindarles
herramientas para la practica, contribuimos a que las
aulas funcionen como espacios de convivencia, dialogo

y colaboracion, y a que los centros educativos cuenten
con capacidades reales para enfrentar los desafios
actuales y futuros.




LUZ ALICIA SANTIBI:\NEZ MORENO
CDMX | Capacitacién docente

Bécalos llegd a mi vida gracias al

programa Formando Formadores.

Posteriormente, obtuve una beca
de Movilidad a Espanfa. Ese proceso
me enseid que los suefos auténticos
pueden hacerse realidad cuando te
comprometes por completo.

Estudiar el Diplomado de
"Perfeccionamiento de competencias
docentes’ en la Universidad Autdnoma
de Madrid, Esparfia, me brindd una
nueva perspectiva del mundo y de
las aulas. Conoci modelos en los que
los estudiantes eran creadores de

Su propio conocimiento y en los que
el aprendizaje se transformaba en
oportunidades reales para su vida
diaria.

Esa visiéon la llevé conmigo a cada
grupo, motivando a los jévenes a
descubrir su voz, su potencial y su
capacidad para transformar su
entorno.

Hoy me siento afortunada de
formar parte de una de las primeras
generaciones. Es una de las
experiencias mas significativas

de mi vida.

El consejo que les doy a los jovenes
es gque crean en si mismos, que

los suefios si se cumplen, con
constancia, amor propio y la valentia
de intentarlo una y otra vez.

Actualmente tengo un doctorado en
educacién, una Maestria con Mencidén
Honorifica en Liderazgo y Direccién de
Centros Educativos y la Licenciatura
en Educacién Preescolar.

Soy directora de un Jardin de Nifios
desde hace casi 8 anos, catedratica
de Técnicas de Negociacién

en la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM, y por
mds de 15 afios he impartido clases
de inglés en diversas instituciones,
como el Colegio Angloamericano, la
Facultad de Derecho de la UNAM y el
Colegio Militar. Tengo 11 afios como
tutora de Formando Formadores

del Tecnoldgico de Monterrey.

Creo firmemente que la educacion
basada en el amor y el respeto puede
cambiar el mundo”.



MOVILIDAD INTERNACIONAL:
JOVENES QUE TRASPASAN FRONTERAS

| acceso a experiencias académicas
E internacionales amplia la formacion

y la proyeccidn de los jévenes. Cada
oportunidad de movilidad abre entornos

de aprendizaje que fortalecen su desarrollo
académico y profesional.

Hoy, menos del 1% de los estudiantes de
educacién superior en América Latina vive la

experiencia de un intercambio académico
(UNESCO, 2023). Con la Movilidad Académica
les brindamos acceso a experiencias de
aprendizaje que potencian su vision global y
les permiten construir un futuro en el que sus

talentos se convierten en oportunidades reales.

Total de becas: 5,458

Contamos con dos modalidades que acompanan distintas etapas formativas:

ESTUDIOS
ACADEMICOS EN EL
EXTRANJERO: Una

oportunidad Unica
para cursar estudios

en instituciones de
prestigio y potenciar
habilidades académicas,
profesionales y
personales que abren
puertas a un futuro sin
fronteras.

28

PREPARACION
PARA POSGRADOS:
Impulsamos estudios
de posgrado en el
extranjero y el acceso
a certificaciones
internacionales para
formar lideres con
capital cientifico
avanzado y visién
global.

La movilidad internacional abre caminos
para que los jovenes desarrollen
autonomia y fortalezcan sus habilidades
socioemocionales. Estas experiencias
globales despiertan empatia, curiosidad,
autogestion y adaptabilidad: competencias
esenciales que impulsan trayectorias
académicas y profesionales mds sélidas
(OECD, 2021).




APRENDIZAJE DEL INGLES:
EL INGLES COMO MULTIPLICADOR

DE OPORTUNIDADES

| dominio del inglés es clave para la
competitividad académica y laboral.
Hoy, la exigencia de los entornos

internacionales vuelve esta competencia
indispensable.

Nuestro pais ocupa el puesto 87 de 116 en el
English Proficiency Index 2024; por ello, es

indispensable impulsar el dominio del inglés.

Becas otorgadas en 10 afos:
158,848

+158

mil becas para estudiantes
y docentes.

30

Nuestra metodologia combina la

flexibilidad del aprendizaje en linea con un
acompafiamiento constante e incentivos.
Sus componentes formativos estdn alineados
con el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), como se muestra a continuacion:

Metas
mensuales
Sesiones
semanales
envivo
CIubes de

conversaciony
clases con nativos
del idioma

Certificacion
TOEFL ITPpuru

los becarios con
mejor desempefio

Curso intensivo en

el extranjero para

los estudiantes | ———
mas destacados =

#¥e<<EXPERIENCE -+

& MI]NTRE

@ uwausxpfnlzn

Resultados 2025

30

de los becarios subi6
al menos un nivel en el
Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas (MCER).

estudiantes obtuvieron
una beca para cursar un
programa intensivo de
inglés en Bournemouth,
Inglaterra.

Esta experiencia
de movilidad es un
puente que conecta el
talento de los jévenes con
oportunidades reales en
escenarios globales.

En cada estudiante que aprende un nuevo idioma, se
certifica, cruza fronteras o amplia sus posibilidades,
se refleja el impacto de acompanar su formacion,
reconocer su esfuerzo y potenciar su talento a traves
de oportunidades concretas.
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APRENDIZAJE DEL INGLES

EDGAR CHINO

UNAM, FES Acatldn | Estado de México | Bécalos English Challenge

‘ Me enteré de Bécalos English
Challenge gracias a una amiga

que me compartid la convocatoria.

Solo me apunté sin hacer preguntas.
¢Quién te ensefa inglés gratis y,
ademds, te da la oportunidad de
estudiar durante un mes en otro pais?
Indagué y encontré fotos, testimonios
y pruebas de que era real, lo que me
hizo comprometerme de verdad con el
programa.

Hubo momentos complicados entre
la escuela y el trabajo; incluso en
mis dias libres estaba pegado a la
computadora y, entre clases, hacia
actividades. En algln momento me
senti estancado, pero lo que me
mantuvo firme fue mi progreso: mi
inglés si estaba mejorando.

Ese compromiso me dio la oportunidad
de acceder al examen y a la entrevista
para ir a Bournemouth, Inglaterra.
Escuchar: jEdgar, felicidades! Vas a ir
este verano. Fue increible. No lo podia
creer. Me preparé para irme, pero
sentia como si me fueran a decir que
no. Mi familia, en cambio, confiaba
tanto en mi que, meses antes de
conocer el resultado, hizo una tanda
para que pudiera llevar recursos.

Cuando conoci a mis companeros,
me senti intimidado: algunos tenian
trayectorias impresionantes, pero con
el tiempo entendi que todos teniamos
las mismas ganas de aprender y

nos esforzamos por aprovechar

esta oportunidad. La experiencia en
Bournemouth me cambid. Llegué con
miedo, pero terminé con amigos de
todo el mundo que quiero guardar
para toda la vida, y sobre todo, mejoré
mi nivel de inglés.

No dejen que un nimero o una etiqueta
les diga qué pueden o no pueden
hacer. Reclamen su futuro, atrévanse

a seguir sus suenos; aprovechen

cada oportunidad que se les presente.
Comiencen hoy mismo, porque si lo
hacen, en menos de un afo podrian
estar en otro pais estudiando inglés y
transformando su vida”.




FORMACION Y EMPLEABILIDAD: JOVENES
PREPARADOS PARA EL MUNDO DIGITAL

Estos dos enfoques nos permiten dar a los jévenes un
desarrollo integral que responda a las necesidades
actuales del mercado laboral:

'~. 5 4 FORMACION FORTALECIMIENTO
Total de becas otorgadas: 47,174 4 - . TECNICA: DE HABILIDADES

Preparamos a BLANDAS:
Jovenes para Es un pilar esencial, ya
integrarse a sectores que, de acuerdo con la

emergentes con OCDE (2024) y Harvard
un enfoque STEM Business Review

BZcalgg (Ciencia, Tecnologia, (2023),“los empleados
e i Ingenieriay con habilidades
) = Matematicas), socioemocionales
O = : impulsando el sélidas —resiliencia,

as del 60% de las empresas en

América Latina reporta dificultades

para encontrar talento joven con las
competencias técnicas y socioemocionales
necesarias. El nearshoring ha acelerado
la demanda de talento especializado en obtuvieron un
sectores industriales y tecnoldgicos de alta
complejidad; sin embargo, la oferta de
capital humano preparado es muy limitada.

Los estudiantes de formacién
técnica en redes y enrutamiento

El 40% de los jovenes mexicanos ha
tenido que aceptar empleos precarios o
fuera de su drea de formacion.

Fuente: Los jovenes y el trabajo en
América Latina (Junior Achievement
Américas & ManpowerGroup, 2024)

Segin la Fundaciéon Konrad Adenauer
(2023), el 50% de las empresas
mexicanas afirma tener dificultades
para cubrir vacantes relacionadas con
la ciencia, la tecnologia e innovacion,

mas de ingresos que otros
estudiantes con condiciones
similares. El 45% de ellos elevo
la probabilidad de continuar sus
estudios a nivel superior.

Incrementaron un

/o

mientras que el 63% de los jovenes la probabilidad
reconoce ho sentirse preparado para de obtener un empleo
empleos en dichas areas. remunerado.

..... v JYE SR pensamiento adaptabilidad,

critico, la resolucion
de problemas,

la creatividad, la
comunicacion
efectivay el trabajo
colaborativo.

liderazgoy
comunicacion—
son hasta un 12%
madés productivos y
presentan mayor
estabilidad laboral”.

Formarse, adaptarse

y liderar con
herramientas concretas
para integrarse a

conoce las un mercado laboral

En Bécalos respondemos con un programa
integral para estudiantes de educacion
media superior y superior que fortalece
competencias técnicas en dreas clave
como la inteligencia artificial, la ciencia de
datos, el desarrollo web, la computacion
en la nube, la ciberseguridad, la gestion de
proyectos y el marketing digital.

Ademds, complementamos la formacién con
una plataforma especializada en habilidades B
blandas para potenciar el liderazgo, la = et ‘o : Escaneael
comunicacién y la adaptabilidad. e codigoy

historias de
los becarios de
este programa

Total de becas otorgadas: 23,480 cn constante

transformacion.




MUJERES EN CARRERAS STEM,

BEcALAS

errar las brechas de género implica
C crear condiciones concretas para el

desarrollo académico y profesional
de las mujeres jovenes. Este programa nace
para reducir las desigualdades de género,

especialmente en las carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

Solo el 45.9% de las mujeres participaen

la economia formal, frente al 75.9% de

los hombres (INEGI-ENOE, 2024), lo que
l refleja una brecha sustancial que limita el

desarrollo y la equidad.

Total de becas otorgadas: 10,374

Potenciamos el crecimiento académico,
profesional y personal de las becarias a
través de un modelo integral que brinda
mentorias personalizadas, formacion virtual y
experiencias vivenciales, ademds de impulsar
a cada participante a descubrir su propésito,
fortalecer su liderazgo y convertirse en agente
de cambio de su comunidad.

Nuestra metodologia se estructura en cuatro
ejes fundamentales:

COMUNICACION
ASERTIVA:

Fortalecemos la expresion
oral y la capacidad
argumentativa.

DESARROLLO
VOCACIONALY
PROFESIONAL:
Orientamos para identificar
el valor profesional propio
y construir trayectorias
alineadas con sus metas.

GESTION EMOCIONAL:
Ofrecemos estrategias
para el desarrollo
socioemocionadl, la salud
mental y la prevencion de
la violencia de género.

SALUD FINANCIERA:
Ofrecemos herramientas
para la gestién de recursos

y la planificaciéon de metas
financieras.

Resultados 2025

2%

consider6 que su
participacion en el Logramos avances
programa facilité significativos en dimensiones
su insercién laboral. clave para el bienestar integral
y la autonomia econémica; sin
embargo, persisten retos urgentes
para las jovenes mexicanas,
quienes enfrentan altos niveles de
estrés, presiones econémicas
y marcadas desigualdades
territoriales.

Potenciamos
el crecimiento
académico, profesional
y personal a través de
mentorias personalizadas,
formacién virtual y
experiencias vivenciales.
Impulsamos a cada

su propésito. 48 /O

participante a descubrir
de las participantes

tiende a postergar
la maternidad y
priorizar sus estudios y
crecimiento profesional.

e |

BécALAS convierte

recursos, formacion

y mentoria en
trayectorias educativas
y profesionales
medibles para mujeres
jovenes. Impulsamos
la movilidad social
ascendente y
promovemos un
liderazgo femenino
que no solo
transforma vidas, sino
también comunidades
enteras.



LEIDA MONJARAZ DELGADO

UANL | Licenciatura en Educacién | BECALAS

El mayor reto que he enfrentado

en mi vida fue atreverme a hablar

y denunciar un acto de violencia
del que fui victima. Vivi episodios de
ansiedad, depresion y la sensacion de
perderme a mi misma.

Bécalas se convirtié en un espacio

que marcd mi proceso de sanacion.
Un dia encontré una historia similar a
la miag, con la que me identifiqué; al
compartirla con otras compafieras,
comenzaron a contar sus historias.

Esa fue una sesidon muy fuerte: hubo
ldgrimas, silencios, abrazos, pero sobre
todo, hubo verdad.

De BécALAS me llevo resiliencia,
empatia y sororidad, que han

sido centrales para mi. Me senti
escuchada sin juicios, acompafada sin
condiciones y sostenida por mujeres
que también peleaban sus propias
batallas.

Aqui aprendi lo que verdaderamente
significa el empoderamiento: dirigir mi
vida, tomar decisiones por mi misma
y dejar de sentir esa represion que
durante tanto tiempo me impidi6é
avanzar.

Me imagino cursando una maestria

en psicopedagogia y trabajando
como docente. Creo en el poder
transformador de la educacion,
especialmente en esas etapas en

las que podemos tener un impacto
significativo en la vida de una persona.
Quiero marcar una diferencia social
desde la ensenanza.

Fui la primera mujer de mi familia en
entrar a la universidad y muchas veces
senti que se me cerraban las puertas.
Si pudiera decir algo a nifas y jévenes,
les diria: primero, identifica tus suefos;
con un conjunto de personas que te
apoyen y con tu propia perseverancia,
eres capaz de lograr cualquier cosa’.
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RESULTADOS i
EL PODER DE CONECTAR DIGITALES: transmitidos:

CON MILLONES

urante 20 anos, nuestras e
4 . . . . Registros
D campanas de comunicacion vw‘:r;‘;g;';snes' totglles en Alcance:
Ijmanlllevado la voz de Bécalos ' ' convocatorias: 45,284,080
a cada rincén, acercando nuestra 69,595 personas

misién a quienes creen que la educacion
transforma vidas. Este camino no habria
sido posible sin el apoyo invaluable de Grupo
Televisq, cuya fuerza y alcance han permitido
que millones de hogares conozcan y se
sumen a esta causa. Gracias a ellos, nuestra
esperanza 'y compromiso han

llegado mads lejos que nunca.

Frecuencia:
25

A través de
2,030 puntos
de rating
acumulados
(GRPs)

En 2025, esta alianza volvié a
demostrar su impacto, alcanzando
a mds de 45 millones de personas.
A continuacién presentamos el

desglose de los resultados.

Alcance:
7,294,255

IERACION 201

Te invitamos

a conocer
nuestra
campana 2025
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20 ANOS DE COMPROMISO Y RESULTADOS

emos operado con un enfoque en
resultados, cobertura y pertinencia. Con
siete programas activos y mdas de 632,044

becas otorgadas, el trabajo conjunto de bancos
aliados, instituciones, empresas, universidades,

jovenes y de la ciudadania ha permitido consolidar Premio An.u_al Liderazgo
un modelo educativo con alcance nacional. en Educacion, otorgado por
Worldfund en 2013.

Agradecemos a las organizaciones que han otorgado
estos reconocimientos por los procesos de evaluacion
que los respaldan, cuya lectura externa aporta

. ) . Effie Awards México -
referencias clave para validar y fortalecer el trabajo

Effie Social "Plata” 2019 /

lizado.
redlizado Campana "Una oportunidad
Premio al Desarrollo llevaala otra
Sostenible en Formacién para un ..
Trabajo Digno de Nacional Monte Finalista del
de Piedad 2021. Reconocimiento
Iberoamericano, Caracol
de Plata xxiIi Edicion, por la
Acreditacion de campana "BEcALAS, mujeres
Institucionalidad y empoderando mujeres” 2022.
Transparencia. Cemefi 2022,
2023,2024 y 2025. Premios Compartir en
la categoria "Sumade
voluntades” 2024 otorgado
Reconocimiento de impacto por Cemefi.
social 2024, otorgado

por HSBC México.

Reconocimiento al
compromiso social 2024,
otorgado por Fundacioén Alsea.

Premio mejores ONG’'s en

México 2025, otorgado por
Certificadora Social.




Gracias a quienes han creido
en Becalos durante veinte anos

Alo largo de veinte afios, instituciones y aliados han impulsado una trayectoria

que hoy cuenta con resultados, alcance y oportunidades concretas para miles

de jovenes. Su respaldo sostenido ha sido clave para consolidar este proyecto a
lo largo del tiempo.

Agradecemos profundamente a la Asociacion de Bancos de México por 20 afios
de colaboracion y compromiso, que han hecho posible transformar la vida
de generaciones de jovenes mexicanos y abrirles oportunidades reales para
alcanzar sus metas.

También agradecemos a:

& Santander’

4 Hsee

Actinver ~<kapital MONEX VISA  WBARCLAYS

BBVA

Y
Compartamos

Scotiabank D sebi il

Bolsa

Instituciones que han colaborado con Bécalos: Academia Mexicana de Ciencias + Alimo Community College « Albergue Infantil Los Pinos Fl « Alianza
NEO - Arizona State University « Bachillerato Campeche - Bachillerato Chiapas « Bachillerato Estado de México « Bachillerato Puebla « Bachillerato Sonora

« Bachillerato Veracruz « Bachillerato Yucatdn « BAISAE - Bayswater Bournemouth « Becas en comunidad para transformar, fundacion Alberto Bailleres « British
Council - Broome Community College « Casa Hogar Abrdzame - Casa Hogar para Varones « CECYTE « CECYTE - Chihuahua « CECYTE — Coahuila « CECYTE -
Durango « CECYTE - Estado de México « CECYTE - Guanajuato « CECYTE - Quintana Roo « CECYTE - Yucatdn « Centro Comunitario Santa Fe « Centro de Apoyo al
Niflo de la Calle de Oaxaca « CIAM Cancun - CIDE « Club de Niflos y Nifias de Nuevo Ledn - Colectivo Pro Derechos de la Nifilez - Comexus « CONAFE « CONAFE -
Guanajuato « CONAFE - Guerrero « CONAFE - Hidalgo « CONAFE - Nuevo Ledn « CONALEP - Conectadas « Consorcio Clavijero « Coordinacion Nacional de Becas
de Educacion Superior en ese entonces CNBES « DEVF « DIF Chiapas « Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial, DGETI « Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas « DISTRITO 4130 - EC Brighton English Language School « Educacion Solidaria en las Californias « Educational Testing
Services « Edusoft - Embajada de los Estados Unidos en México « ESCALERA « FAI Sonora « FONABEC - Formando Formadores « Fox Valley Community College

+ Fundacion Casa alianza México « Fundacion Chihuahua « Fundacion Comunitaria Oaxaca « Fundacion DAR « Fundacion de la Universidad Veracruzana «
Fundacion EDUCO - Fundacion Gilberto « Fundacion Juconi México « Fundacion Kasparov « Fundacion Lorena Ochoa « Fundacion Mexicana para la Educacion,
la Tecnologia y la Ciencia « Fundacion NEMI « Fundacion Pablo Garcia « Fundacion Pro Estudio « Fundacion Pro Mazahua « Fundacion Proempleo « Fundacion
Questro « Fundacion QUIERA - Fundacion Tarahumara « Fundacion UNAM - Fundacion Unidos Contra la Pobreza y Marginacion « Fundacion Universidad
Autébnoma de Nuevo Ledn - Generation « Global English « Hogares Providencia « Impulso Universitario « Indian Hills Commmunity College « Instituto de Educacion
de Aguascalientes, IEA - Instituto DIA - Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca -« Instituto Mexicano para la Excelencia Educativa « Instituto Poblano
de readaptacion - Instituto Politécnico Nacional « Instituto Tecnolégico de Colima -« Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey « Instituto
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Tecnoldgico de Lazaro Cardenas - Integra « Internado Infantil Guadalupano - International Youth Foundation, IYF « Justicia y Amor - La Vaca Independiente «
Las Hormigas Comunidad en Desarrollo « MESE Vasco de Quiroga « Nassau Community College « Nifios y Adolescentes en Armonia « Northcentral Technical
College « PAUTA « Pima Community College - Policia Federal, PFP « PREPARATE « Promocion Social Integral « PRONABES « PRONABES CAMPECHE « PRONABES
CHIAPAS « PRONABES CHIHUAHUA « PRONABES COAHUILA « PRONABES ESTADO DE MEXICO « PRONABES GUANAJUATO « PRONABES GUERRERO + PRONABES HIDALGO

+ PRONABES JALISCO + PRONABES MORELOS « PRONABES NAYARIT « PRONABES NUEVO LEON « PRONABES PUEBLA « PRONABES QUERETARO « PRONABES QUINTANA

ROO + PRONABES SAN LUIS POTOSI « PRONABES SONORA « PRONABES TABASCO « PRONABES TAMAULIPAS « PRONABES TLAXCALA « PRONABES VERACRUZ « PRONABES
YUCATAN « PRONABES ZACATECAS « PROVAY - Santander Universidades - Secretaria de Defensa Nacional, SEDENA « Secretaria de Marina, SEMAR - Secretaria

de Relaciones Exteriores - Slyline College « Tallentum < Tecnoldgico Nacional de México « Unidon de Empresarios para la Tecnologia en la Educacion « United
States State Department. Departamento de Estado de Estados Unidos - Universia « Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca « Universidad Autonoma
de Baja California « Universidad Autbnoma de Campeche « Universidad Autbnoma de Madrid « Universidad Autonoma de Nuevo Leon « Universidad Autonoma
de Yucatdn « Universidad Autonoma del Estado de México - Universidad de Colima « Universidad de Guanajuato - Universidad Estatal de Sonora « Universidad
Indigena Intercultural Ayuuk « Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco « Universidad Nacional Auténoma de México « Universidad Politécnica de Lazaro
Cdardenas - Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui - Universidad Politécnica de Sinaloa « Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo - Universidad
Tecnolégica de Cancun « Universidad Tecnolégica de Chihuahua « Universidad Tecnoldgica de la Costa « Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana
del Valle de México - Universidad Tecnoldgica de Leon « Universidad Tecnologica de Manzanillo « Universidad Tecnologica de Morelia « Universidad Tecnologica de
Puebla - Universidad Tecnologica de Querétaro « Universidad Tecnoldgica de Rodeo « Universidad Tecnoloégica de Sailtillo « Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio
Colorado - Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco « Universidad Tecnologica El Retono - Villa Aprendizaje « Vizcainas « VOXY « Worldfund « Youthbuild México
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Oaiios | Bécalos

Hay talento, sélo falta apoyarlo.




